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Communiqué de presse

Le groupe CFE est certifié Topo Employer 2024
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CERTIFIED EXCELLENCE IN EMPLOYEE CONDITIONS

Bruxelles, 18 Janvier 2024 - Le groupe CFE, qui a déja été nommé Top ESG Company
I'année derniére, vient également d'étre certifié Top Employer 2024. L'audit indépendant
reconnait CFE pour son objectif sociétal clair, pour les nombreuses opportunités de
formation et de développement qu’elle offre d ses employés et pour le fait qu'elle est un
lieu de travail agréable.

Les plus de 3.000 employés et ouvriers du groupe CFE peuvent désormais dire quils
travaillent pour un Top Employer officiel. CFE a été classé parmi les meilleurs de ses pairs
par l'organisme indépendant Top Employer Institute, sur base des meilleures pratiques en
matiére de gestion des ressources humaines et d'offre d'un lieu de travail favorisant le bien-
étre des employés.

La certification Top Employer félicite tout particulierement CFE pour lengagement de ses
employés et ouvriers dans l'objectif et la stratégie de I'entreprise, son plan ambitieux en
matiére de développement durable, et les opportunités de formation et de développement
dans I'ensemble du groupe.
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« Nous sommes trés fiers détre reconnus comme Top
Employer. Nous sommes et avons toujours été une entreprise
avec une ambiance familiale qui place les gens au premier
plan. Un endroit od les collaborateurs peuvent se sentir chez
eux, étre eux-mémes, acqueérir de nouvelles compétences et
les mettre au service dun changement positif. Il sagit donc
dune belle reconnaissance de notre culture et de notre
travail acharné au fil des ans. »

Valérie Van Brabant, Chief People Officer chez CFE

Un endroit ideal pour apprendre

CFE est particulierement reconnue pour les nombreuses opportunités de formation et de
développement qu'elle offre & son personnel dans I'ensemble du groupe. L'année derniére,
I'entreprise a lancé la CFE Academy afin d'encourager une culture de formation continue.
Un an plus tard, plus de 15.000 cours ont été suivis par les employés et les ouvriers.

« Nous constatons que nos collaborateurs cherchent
vraiment a acquérir de nouvelles compétences et a élargir
leur horizon.. Et cest Ia que nous avons un grand avantage.
En tant que groupe multidisciplinaire, nous pouvons offrir un
vaste terrain de jeu a nos collaborateurs pour quils
découvrent de nouvelles choses.. Nos différents segments
dactivité travaillent en étroite collaboration. lls offrent des
possibilités aux personnes de changer denvironnement et
de mettre leurs compétences au service dautres entités. »
Marianne Servais, Talent & Culture Manager chez CFE

Un autre point d'attention pour CFE est le développement de ses dirigeants. Gréce & son
programme de leadership, qui a lieu tous les deux ans, le groupe offre aux dirigeants la
possibilité d'affiner leurs aptitudes et leurs compétences. En 2024, un ajout important au
programme de développement permettra & tous les responsables de personnel du groupe
CFE de participer & une formation au leadership spécialement congue pour les aider dans
leur réle de chef d'équipe.

Un objectif societal clair

L'audit Top Employer salue également lengagement sociétal distinct de CFE. Actif sur les
marchés des batiments durables, de lindustrie intelligente, de I'énergie verte et de la
mobilité, CFE vise & promouvoir une culture de ‘changemakers’ qui cherchent & avoir un
impact positif et & remettre en question le statu quo.
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« Concrétement, nous redéfinissons la maniere dont les gens
vivent, travaillent, se déplacent et alimentent le monde en
énergie. Et c est le genre d objectif clair que nous recherchons
tous lorsque nous nous engageons dans un emploi La
transition vers une consommation dénergie neutre est lun
des plus grands défis de notre époque et nos collaborateurs
faisons partie des précurseurs dans ce domaine. »

Raymund Trost, CEO de CFE
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A propos de CFE

CFE est un groupe multidisciplinaire actif dans 4 métiers & fort potentiel de croissance en Belgique, au
Luxembourg et en Pologne pour fagonner le monde de demain : la promotion immobiliére, la
multitechnique, la construction et la rénovation et les investissements durables. Avec un chiffre
d'affaires de 1.200 millions d'euros, plus de 3.100 collaborateurs et une longue expérience et expertise
acquises depuis sa création en 1880, le groupe CFE a lambition de remettre en cause le statu quo et
d'apporter des changements positifs. Pour ce faire, il reléve avec succes les défis environnementaux
et sociaux pour le bien-étre des générations futures. Le groupe réalise cette ambition en plagant le
développement durable, linnovation et le respect de ses collaborateurs au coeur de sa stratégie et en
offrant des solutions globales & ses clients.

Plus d'info : www.cfe.be/fr/topemployer

A propos de Top Employer

Top Employers Institute is the global authority on recognizing excellence in People Practices. We help
accelerate these practices to enrich the world of work. Through the Top Employers Institute
Certification Programme, participating companies are validated, certified, and recognized as an
employer of choice.

Plus d'info: www.top-employers.com/fr-BE/
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